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VIOQUALI

DONNER DU SENS A LA OUALITE

MANAGER AVEC LE DISC

Formation présentielle

Objectifs :

La méthode DISC®, également intitulée "Méthode des couleurs", est
une analyse comportementale créée pour mieux appréhender les
comportements des individus, et donc de vos collaborateurs. Chaque
individu adopte un comportement en fonction du fondement de sa
personnalité. La méthode DISC® comprend quatre typologies que vous
découvrirez dans le cadre de cette formation.

Pour plus d’informations :
https://assessments24x7fr.com/analyse-du-comportement/methode-
disc/

A l'issue de la formation, le stagiaire est en mesure :

- De mieux connaitre ses forces, ses limites et ses axes de
développement personnel

- Identifier et comprendre les comportements et les motivations de
ses collaborateurs

- Optimiser son management en fonction de chaque profil

Prérequis : Avoir réalisé son profil personnel DISC assessments24x7
Il est conseillé de suivre avant la formation « maitriser les
fondamentaux du Management »

Conditions d’acces :

Nos formations peuvent se dérouler sous un délai d’'un mois en
fonction des contraintes de prise en charge :

En intra, dans vos locaux, a partir de 3 participants

En inter entreprise, dans les locaux d’une entreprise souhaitant
accueillir la formation ou dans une salle louée pour I'occasion, session
ouverte a partir de 3 participants

Outils et méthodes pédagogiques :

Alternance d’exercices pratiques et de phases théoriques

Vidéo et jeux interactifs

Tests de connaissances ou de validation des acquis ©i-pericles

Un livret est remis a chaque stagiaire apres la formation

Evaluation :

Feuilles de présence

QCMm

Formulaire d'évaluation de la formation

Attestation remise en fin de stage

Durée : 2 jours soit 14h

Profil concerné :

Toute personne occupant des fonctions de management

Tarifs :

Inter : 900 euros HT par participant

Intra : 1250 euros HT la journée pour 3 a 10 participants (sur devis)
La réalisation du profil DISC ainsi que le débriefing individuel est
facturé en plus

Handicap :

Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situations
de handicap. Afin d’adapter la formation aux contraintes de vos
collaborateurs, nous vous demandons de nous préciser |'adaptation
nécessaire a I'inscription

Contact :

Xavier DOUCET Q 07 78 82 55 93 / Xavier.doucet@viaqualis.com
Pour toute information complémentaire :

www.viaqualis.fr

Programme :

Comprendre le modeéle

Présentation du modele DISC® : principes et
origines

Découvrir les 4 styles comportementaux :
"dominance", "influence", "stabilité",
"conformité"

Découvrir les motivations

Combinaisons et évolutions des profils en
situation de stress

Repérer les expressions de profils dans son équipe

Appréhender le profil de ses collaborateurs

- Savoir identifier les indicateurs comportementaux
(mots, gestes, voix)

- Connaitre et reconnaitre la dynamique de ses
collaborateurs

- ldentifier et accepter les besoins de I'autre

- Optimiser sa communication en fonction des
préférences comportementales de son
collaborateur

- Personnaliser son style de management en
fonction du profil de ses collaborateurs

> Evaluation de la formation : Synthése, évaluation et
tour de table
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